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IKIGAI

1

Veerdier

2 3

Kerne- Det der
kompetencer efterspgrges

4

Det du kan fa
penge for
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PRIORITEREDE VARDIER

Veerdi Betydning for arbejdslivet




SUCCESHISTORIER

Situation Indsats Resultat Kompetencer Motivation

. o
Og Vi | kar Hvad gjorde du helt Hvad var udfaldet Hvilke personlige og/ Hvilke betingelser var til
Beskriv en konkret situation, konkret i situationen? af din indsats? eller faglige kompetencer stede, som gjorde at du
hvor din indsats gjorde en Hvad var dit bidrag? brugte du i situationen? trivedes i situationen?
forskel eller skabte gode
resultater.
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ANSATTELSER

Ansaettelser/kompetencer

Ar Stilling Opgaver/ Faglige Personlige Motiverende
funktioner kompetencer kompetencer  faktorer
I B e ]
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UDDANNELSER

Uddannelse, efteruddannelse og relevante kurser

Ar  Uddannelse Primaere Faglige Personlige Motiverende
leeringsfelt kompetencer kompetencer  faktorer
7 J
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FRITID

Fritidsjobs og fritidsaktiviteter

Stilling Opgaver/ Faglige Personlige Motiverende
funktioner kompetencer kompetencer  faktorer
] ]
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MOTIVERENDE FAKTORER

Betingelser, der skal veere til SENYEINE
stede, for at jeg er motiveret (gerne bade henimod og veek-fra)
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PEST

Politiske faktorer @konomiske faktorer

Sociale faktorer Teknologiske faktorer
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BESLUTNINGSMODEL
wuiighed . N

Beslutnings- Sandsynlighed Betydning SUM
kriterium (] -1 O) (] -1 O) (Sandsynlighed + betydning)

muiighed 2: [

Beslutnings- Sandsynlighed Betydning SUM
kriterium (1-10) (1-10) (Sandsynlighed + betydning)
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SUCCES KOMPETENCEMODEL

Succeshistorier

Bul||sejuswiwies

Personlige kompetencer ¢

sammentzelling 4 J J1 J 1 ] ]

Faglige kompetencer

Sammenteelling --------
TOTAL
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FORRETNINGSPLAN

Aktiviteter Dit veerditilbud ' Kommunikation Malgruppe

Ressourcer Kanaler

Budget Dit SMART-mal
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